
APM CONSTANTA

actualizata la 30.09.2018

valoare bruta                                  

(minim-maxim)
Tip %

1
Director executiv (vacant - 

ocupat temporar)
1 6164 924

pentru conditii 

de munca
15

art 23/Legea-cadru 

nr.153/2017 si H.G nr. 

917/2017

2 Șef serviciu 3 5610 841
pentru conditii 

de munca
15

art 23/Legea-cadru 

nr.153/2017 si H.G nr. 

917/2017

3 Șef birou 1 5493 824
pentru conditii 

de munca
15

art 23/Legea-cadru 

nr.153/2017 si H.G nr. 

917/2017

4
Consilier, consilier juridic 

superior
35 4122 - 5795 618-663

pentru conditii 

de munca
15

art 23/Legea-cadru 

nr.153/2017 si H.G nr. 

917/2017

5 Consilier superior* 8* 4122 - 4422 256-329
pentru munca de 

noapte
25 art 20/Legea 153/2017

6 Consilier principal 4 3124 468
pentru conditii 

de munca
15

art 23/Legea-cadru 

nr.153/2017 si H.G nr. 

917/2017

7 Referent superior 4 2109 395
pentru conditii 

de munca
15

art 23/Legea-cadru 

nr.153/2017 si H.G nr. 

917/2017

8 Referent superior* 3** 2109 163
pentru munca de 

noapte
25 art 20/Legea 153/2017

9 Șofer 1 2388 358
pentru conditii 

de munca
15

art 23/Legea-cadru 

nr.153/2017 si H.G nr. 

917/2017

În limita a 30% din 

suma salariilor de 

baza, conf 

art.25/Legea-cadru 

153/2017

49

** personalul este inclus in personalul de la pozitia 7

* personalul este inclus in personalul de la pozitia 4

SITUATIA DREPTURILOR SALARIALE CONFORM ART. 32 DIN LEGEA-CADRU 153/2017

Numar 

funcții
Funcția

Salariul de baza brut                                                    

(minim-maxim)

Sporuri la salariul de baza

Cadrului legalNr. crt.

Total personal aprobat

Alte drepturi           

(cu precizarea 

cadrului legal)

Fiecare funcționar 

public și personal 

contractual primește 

câte un voucher de 

vacanța în anul 2018 

în valoare de 1450 

lei, conf. 

prevederilor  art. 9, 

alin. (3) din OUG 

90/2017

Limitări

În limita a 30% din 

suma salariilor de 

baza, conf 

art.25/Legea-cadru 

153/2017

În limita a 30% din 

suma salariilor de 

baza, conf 

art.25/Legea-cadru 

153/2017


